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•Aperçu du webinaire
• Brève présentation de l’ACS Plus.

• Brève présentation du projet de renforcement 
des capacités du secteur national en ACS Plus 

• Présentation des ressources développées 
par l'équipe nationale du projet.

• Focus sur les deux outils avec lesquels 
ARAISA a contribué au guide national 
bilingue des ressources

• Discussion avec les deux partenaires pilotes 
d'ARAISA sur la façon dont ils ont intégré l'ACS 
Plus dans leurs opérations par le biais de ce 
programme.
Questions



• Qu’est-ce que l’Analyse 
comparative entre les sexes Plus 
(ACS Plus)?

L'ACS Plus « est un processus analytique 
permettant de comprendre qui est affecté par 
le problème ou l'opportunité abordée par une 
initiative ; d'identifier comment l'initiative 
pourrait être adaptée pour répondre aux 
divers besoins des personnes les plus affectées 
; et d'anticiper et d'atténuer tout obstacle à 
l'accès à l'initiative ou à son bénéfice ».
Au sujet de l’Analyse comparative entre les sexes Plus (ACS Plus). Femmes et 
Égalité des genres (FEGC) Canada: Qu’est-ce que l’Analyse comparative entre les 
sexes plus? - Canada.ca

https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus/est-analyse-comparative-entre-sexes-plus.html#au
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/analyse-comparative-entre-sexes-plus/est-analyse-comparative-entre-sexes-plus.html#au


Evolution de 
l’ACS à l’ACS Plus

• Dans le cadre du Plan fédéral pour l'égalité 
entre les femmes et les hommes de 1995, « le 
gouvernement du Canada s'est engagé à 
procéder à l'ACS pour toutes les lois, politiques 
et programmes à venir ».

• En 2011, l'ACS a été rebaptisée ACS Plus.

• Le « plus » a été ajouté pour encourager la 
prise en compte des multiples facteurs qui 
façonnent les expériences et les résultats, au-
delà du sexe et du genre. Avec ce changement 
d’image, la roue ACS Plus a été introduite ».

Texte et image Source: 
Femmes et Egalité des 
genres Canada 
(emphasis added).



L’intersectionnalité

• Le terme a été inventé par Kimberlé
Crenshaw, défenseure américaine des 
droits civiques et juriste, en 1989.

• L'intersectionnalité est définie comme « 
la nature interconnectée des 
catégorisations sociales telles que la 
race, la classe et le sexe, telles qu'elles 
s'appliquent à un individu ou à un 
groupe donné, considérées comme 
créant des systèmes de discrimination 
ou de désavantage qui se 
chevauchent et sont interdépendants 
» (Dictionnaire Oxford).

Image: Columbia Law School



• L'ACS Plus joue un rôle clé dans tous les 
aspects du gouvernement canadien.

• Une annexe ACS Plus est jointe à tous les 
mémoires au Cabinet (Bureau du Conseil 
privé, 2023), aux présentations au Conseil 
du Trésor (Secrétariat du Conseil du Trésor 
du Canada, 2023) et aux propositions 
budgétaires et hors cycle du 
gouvernement fédéral (ministère des 
Finances du Canada, 2023).



• Il s'agit d'un élément essentiel du travail 
d'IRCC.

• IRCC « est le seul service fédéral tenu de 
procéder à une ACS+ et d'en rendre 
compte au Parlement ». La loi sur 
l'immigration et la protection des 
réfugiés, entrée en vigueur en 2002, 
prévoit l'obligation de fournir une analyse 
comparative entre les sexes de l'impact de 
la loi dans un rapport annuel au 
Parlement.

• OECD (2018), “Delivering gender equality through government policy”, in Gender 
Equality in Canada Mainstreaming, Governance and Budgeting, OECD, 31 May, pp. 
69 – 88, available at: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/9789264301108-7-
en/index.html?itemId=/content/component/9789264301108-7-en



• L'ACS offre un moyen d'améliorer et 
d'étendre le travail axé sur l'équité qui est 
déjà en cours dans le secteur de 
l'établissement.

• La dernière version de l’AP d’IRCC 
comprenait pour la première fois une 
composante ACS Plus.

• Dans ces conditions, l'utilisation de ce 
cadre au sein du secteur augmentera sans 
aucun doute au fil du temps.



• Projet de renforcement des capacités 
du secteur national en ACS Plus

Il s'agit d'un projet d ’une durée de 17 mois 
financé par Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada (IRCC).
ARAISA, en partenariat avec six autres 
organismes parapluie du secteur de 
l'établissement à l'échelle nationale, s'est 
engagée à « collaborer à un projet visant à 
fournir au secteur d’aide aux nouveaux 
arrivants des compétences, des outils et des 
ressources pour adopter des approches 
d'égalité des sexes » en utilisant un cadre à 
impact collectif.

 





• Les deux phases du projet :

• i) Évaluation de l'état de préparation 
de l'organisme en interne

• Tous les organismes parapluie 
participants se sont engagés à 

entreprendre un examen interne de 
leurs activités afin de déterminer les 

lacunes et les opportunités de mettre 
en œuvre et d'intégrer l'ACS Plus dans 

leurs activités quotidiennes.



• ii. Programme pilote ACS Plus

• Chaque organisme parapluie a choisi 
deux organismes fournisseurs de 

services (OFS) dans sa province ou sa 
région pour travailler avec eux afin de 

tester les outils développés par 
l'équipe nationale et de les soutenir 

dans leurs propres initiatives ACS Plus.

• L'ARAISA a établi un partenariat avec 
l'Association for New Canadians (TNL) 
et le Centre des nouveaux arrivants de 

Saint-Jean (NB)



• Ressources nationales en ACS Plus

Deux cours ACS Plus axés sur le secteur de 
l'établissement (disponibles en EN et FR) ont été 

développés dans le cadre du projet national.

i. Introduction à l'analyse comparative entre les sexes 
Plus.

ii. Renforcement des capacités organisationnelles à 
travers une approche ACS Plus.

• Ces cours sont disponibles via le LMS de l'AAISA, 
mais peuvent également être hébergés/offerts par 

d'autres organismes parapluies participants à 
l'avenir.

• Un cours supplémentaire développé et offert par la 
FCFA spécifique au contexte francophone.



• Ressources nationales en ACS plus

• Guide national bilingue des ressources en 
ACS Plus

• Contient plus de 20 outils et ressources 
développés par l'équipe nationale - et testés par 

les OFS à travers le pays - pour aider les 
organismes à améliorer leur capacité à intégrer 

l'ACS Plus.

• Rapport de recherche national
Basé sur des entretiens avec des fournisseurs de 
services dans tout le pays.

• Ces ressources seront disponibles sur le 
site web de chaque organisme parapluie.

• Nous les publierons dès que possible sur la page web de 
l'ARAISA consacrée à l'ACS Plus.



• Outils développés par l’ARAISA pour le 
Guide national bilingue des ressources

• 1) Enquête et matrice sur la diversité au sein 
du conseil d'administration 

• L'enquête est utilisée pour recueillir des données 
sur les compétences, l'expérience et l'identité 
sociale des membres du conseil d'administration.

• Ces données sont ensuite utilisées pour remplir 
la matrice de diversité du conseil 
d'administration.

• Ce processus peut être lancé à tout moment et 
servira à identifier les lacunes en matière de 
représentation, ce qui permet au conseil 
d'administration d'élaborer des stratégies pour 
combler ces lacunes lorsqu'il recherche de 
nouveaux membres









• Outils développés par l’ARAISA pour 
le Guide national bilingue des 
ressources

2) Enquête sur l'état de préparation du 
personnel

• Développée à l'origine comme un outil d'évaluation 
de l'état de préparation et des capacités internes 
d'ARAISA dans le cadre de l'ACS Plus

• Adaptée en un modèle que les organismes peuvent 
utiliser comme point de départ pour obtenir leur 
propre lecture de base de l'état de préparation du 
personnel à l'intégration ou à l'amélioration de 
l'utilisation de l'ACS Plus dans leur travail.





• Outils développés par l’ARAISA 
pour le Guide national des 
ressources

• Les deux outils ont été testés par l'un 
des partenaires pilotes de la SAISIA, 
le Humbolt Regional Newcomer
Centre, et les commentaires reçus 
ont été utilisés pour les améliorer.

• Les commentaires des collègues 
d'ARAISA ont également été intégrés 
dans les versions finales.



Discussion entre partenaires pilotes en ACS Plus
Asta Rowe, directeur.ice, Projets en établissement

Association for New Canadians  
Mohamed Bagha, directeur général

Centre des nouveaux arrivants de Saint-Jean
Lina Gharbiya, directrice de l'équipe d'aide à l'établissement des anglophones

Centre des nouveaux arrivants de Saint-Jean



Des questions?



Merci! 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25

