UNE INTRODUCTION A L’ACS PLUS

Aide a ’emploi 2. Les cinq étapes du processus ACS Plus

L'analyse comparative entre les sexes (’ACS) Plus est un outil analytique qui peut étre
utilisé pour identifier la maniéere dont divers groupes de personnes peuvent vivre les
politiques, les programmes et les initiatives d'organisations telles que les gouvernements
et le secteur a but non lucratif comme votre lieu de travail. Les informations fournies par
I'ACS Plus permettent aux décideurs et aux prestataires de services d'élaborer des
solutions sur mesure pour:

e Répondre aux divers besoins des nouveaux arrivants, des immigrants et des
réfugiés, et

e Remédier auxinégalités qu'ils peuvent rencontrer au cours de leur parcours
d'installation et qui sont souvent causées par les systemes et la société.

Pour appliquer l'ACS Plus a votre analyse ou a votre projet, vous pouvez suivre les cinq
étapes du processus ACS Plus, a savoir:

étupe 1. Identifier le
e Etape 1. Identifier le probleme

probléme
e Etape 2. |dentifier les

personnes et leurs besoins Etape 5. Mise en Etape 2. Identifier les
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évaluation besoins

e Etape 3. [dentifier les
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inégalités
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options
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Etape 3. Identifier les
différences et les
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suivi et évaluation Etape 4. Développer
des options

Le tableau suivant présente quelques-unes des questions gue vous pouvez vous poser a
chaque étape.

Vous pouvez utiliser cette feuille de travail comme référence ou la compléter chaque fois ® o
que vous devez appliquer 'ACS Plus au travail.
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UNE INTRODUCTION A L’ACS PLUS

Les cinqg étapes du processus ACS Plus

Questions initiatives par étape Inscrivez ici vos notes pour chaque étape.

Etape 1. Identifier le probléme

e Quel est le probléme que j'essaie de résoudre
avec l'initiative en cours d'élaboration ?

e Quiaidentifié ce probleme ?

e Comment vais-je m'assurer que diverses
perspectives sont représentées pour définir le
probléeme ?

e Qui dois-je consulter ou avec qui dois-je
m'engager pour mieux comprendre et définir le
probleme ?

e Existe-t-il d'autres facons de comprendre ou de
vivre cette question ou ce probléme ? Par qui ?

Etape 2. Identifier les personnes et leurs besoins

e Qui est concerné par le probléme que j'essaie
d'aborder et comment ?

e Quelles sont les dimensions pertinentes de la
diversité qui pourraient influencer I'expérience
de la question et leurs besoins ?

e Comment les besoins des individus et des
communautés ont-ils été faconnés par leur
histoire ?

e Comment puis-je m'engager avec les personnes
et les communautés qui sont directement
touchées par le probléme ? Font-ils partie d'une
population traditionnellement marginalisée ? Si
c'est le cas, comment puis-je instaurer un climat
de confiance ? Que pouvons-nous faire pour nous
assurer que leurs besoins et leurs expériences
sont représentés ?

Etape 3. Identifier les différences et les inégalités

e Quelles sont les inégalités face a ce probleme ?
Qui en fait I'expérience ?

e Comment ces inégalités ont-elles été créées ?
Comment sont-elles maintenues ?

e Quelles sont les voix et les expériences qui ont
été incluses dans I'analyse ? En quoi valident-
elles mes hypothéses ou la recherche ?

e Existe-t-il des preuves de partialité, de préjugés
ou de discrimination ? Sur quelles dimensions de
la diversité ces systémes d'oppression reposent-
ils ? Qui est concerné et comment peut-ony
remédier et les prévenir ?
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Les cinqg étapes du processus ACS Plus

Questions incitatives par étape

Inscrivez ici vos notes pour chaque étape.

Etape 4. Elaborer des options

Quels sont les besoins et les priorités exprimés
par les personnes touchées par le probleme que
j'essaie d'aborder ?

Quelles initiatives permettraient de répondre
aux besoins de groupes spécifiques touchés par
ce probléme, en particulier ceux qui sont les plus
marginalisés ou qui subissent les conséquences
les plus négatives ?

Quels aspects de l'initiative ou des initiatives
puis-je adapter pour refléter les besoins des
différents groupes de personnes et lever les
obstacles systémiques qui créent ou
maintiennent les inégalités ?

Etape 5. Mise en ceuvre, suivi et évaluation

L'initiative est-elle utilisée comme prévu par les
différents groupes de population cibles ? Existe-t-
il des obstacles ou des défis a I'acces au
programme ? Dans |'affirmative, comment la
mise en ceuvre peut-elle étre adaptée poury
remédier ?

Comment les différentes dimensions de la
diversité peuvent-elles influer sur I'acces des
personnes au programme et sur les avantages
qu'elles en retirent ?

La mise en ceuvre de la politique, de I'initiative,
du programme ou du service a-t-elle eu des
effets négatifs inattendus ? Pour qui et comment
peut-on y remédier ?
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