RENFORCEMENT DES CAPACITES ORGANISATIONNELLES SELON L'APPROCHE DE L'ACS PLUS

Aide a l'emploi 3 : Guide de post-formation sur le
processus ACS Plus

Etape 1. Identifier le
probléme

Instructions: Aprés avoir suivi une
formation a l'analyse comparative
entre les sexes Plus ou «<ACS Plus », Etape 5. Mise en Etape 2. Identifier les
réfléchissez aux questions suivantes ceuvre, suivi et personnes et leurs
) ) évaluation besoins
dans le cadre d'une discussion en
petit groupe afin de consolider
l'apprentissage et de planifier les
prochaines étapes pour poursuivre
votre parcours ACS Plus. .
Etape 3. Identifier les

différences et les
inégalités

Etape 4. Développer
des options

1. Partagez un ou deux éléments de la formation de UACS Plus qui font déja partie de
votre travail quotidien.

2. Faites part de quelque chose de nouveau que vous avez appris au cours de la
formation. Y a-t-ileu quelque chose de surprenant ?

3. Faites part d'un domaine sur lequel vous souhaitez en savoir plus. Y a-t-ilun domaine
qui manque ou qui pourrait étre approfondi ?

4. De quelle maniere appliquerez-vous 'ACS Plus a l'avenir ? Qu'avez-vous inclus dans
votre plan d'action ACS Plus ?
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