
Autonomiser le personnel du PAR :
Stratégies innovantes et meilleures
pratiques pour les FS de l'Atlantique 
Chocolate Lake Hotel, Halifax, N.-É.
Salle de rencontre : Lakeview A

Les heures indiquées sont les heures normales de l’Atlantique

25 février 2025

8 h 30 Inscription

9 h 00 Mot de bienvenue, remarques préliminaires et activité brise-glace 

9 h 30 Le programme PAR en point de mire : les perspectives nationales et
régionales d'IRCC, ainsi que les exigences du programme et les mises à jour
du Groupe de travail national du PAR 

John Biles, Directeur principal - Réseau de l’établissement, IRCC
Maryse O'Neil, Directrice de l'intégration - Réseau de l’établissement, IRCC 
Wenche Gausdal, ISANS, Représentante de l'Atlantique au sein du Groupe
de travail national du PAR

12 h 00 Lunch

Q&R



13 h 00 La force de la collaboration : les FS du PAR de l'Atlantique partagent
leurs meilleures pratiques, outils et stratégies

Modération : Carolyn Whiteway, ARAISA
Panélistes :

Aida Ben Amor, CRNANO
Ammar Younus, MAGMA 
Melissa Hetherington, Newcomer Connections, YMCA of Southwestern New
Brunswick 
Olga Romanos, ISANS
Vesna Mirosavljevic, ISANS
Tasha Corrigan, IRSA PEI 

Présentations

Ammar Younus, MAGMA : orientation du personnel PAR et le guide PAR
Olga Romanos & Vesna Mirosavljevic, ISANS : les défis et les solutions en
matière d’hébergement 
Melissa Hetherington, Newcomer Connections, YMCA of Southwestern New
Brunswick : l’outil de transition du PAR à l'établissement

Panel et Q&R

16 h 00 Événement réseautage

9 h 00 « Check-In » 

9 h 15 Conseils sur la littératie financière tenant compte des traumatismes pour la
prestation du Programme d'aide à la réinstallation
Atelier avec Chantel Chapman, Trauma of Money 

26 février 2025

Mot de clôture11 h 30

12 h 00 Lunch

17 h 00 Fin de la première journée

25 février 2025 (suite)


