
Activité de planification d’actions 

Durée de l’activité : 30 Minutes 

Heure Notes sur l’activité Documents 

3 à 5 minutes Chaque participant se présente au groupe. Demandez à un membre de l’équipe de prendre des 
notes qui seront partagées avec l’ensemble du groupe. 
Les participants choisissent un domaine d’intervention pour leur plan d’action antiraciste parmi 

les domaines recommandés ci-dessous. Ceux-ci comprennent : 

● L’équité dans le milieu de travail. 
● La conception des programmes et la prestation de services. 
● L’élaboration des politiques. 
● Les ressources humaines. 

● La responsabilisation des dirigeants. 

Veuillez consulter le 
lien Miro pour voir les 
domaines 

d’intervention et 
prendre des notes à 
l’aide des papillons 
adhésifs. 

20 à 
25 minutes 

1. Les participants réfléchissent et discutent de 3 à 5 recommandations que leur 
« organisme » adopterait en réponse aux domaines d’intervention concernés. 

2. Les participants peuvent voter pour les 2 ou 3 meilleures recommandations qu’ils 
aimeraient adopter. 

3. Les participants explorent les questions suivantes : 
- Quelles actions clés sont nécessaires pour mettre en œuvre ces 

recommandations ? 

- Qui devrait diriger/soutenir la mise en œuvre de ces actions clés ? 
- Quels pourraient être les obstacles potentiels à la réussite de ces actions ? 
- Quelles interventions pourraient être nécessaires pour garantir le succès des 

recommandations ci-dessus ? 
- Quelles ressources disponibles (humaines, financières et temporelles) faut-il 

mobiliser pour accomplir ces actions clés ? 
- Quel est le délai raisonnable pour mettre en œuvre et mener à bien les actions 

clés ? S’agit-il de 6 mois, 12 mois ou plus ? 

- Quels partenaires ou organismes potentiels pourraient aider l’organisme à 
réaliser les actions clés, mobiliser les ressources et favoriser les collaborations 
nécessaires à son succès ? 

4. Concluez la séance et demandez au membre de l’équipe qui s’est porté volontaire de 
partager ses notes avec l’ensemble du groupe. Remerciez ensuite tous les participants 
pour leur contribution. 

 

 

https://miro.com/welcomeonboard/bmllNzUzNXRjTlhtcnlVZDU2Y3R3UTl1dGJMWHJRUVJmTElDQVVPMkJSNXBOQ2MzZGZXZThUM3gwRkMwQklvdmNBa0NlRldzSEg4TEhQNk1LSHdFU2RQYjlTN1R3Q2ZJU1dKMXlHV21DT0p1N2lHN01BdDJnT1BGVGVJMmdoOFF0R2lncW1vRmFBVnlLcVJzTmdFdlNRPT0hdjE=?share_link_id=939069138634

