Programmes

d’'emploi pour les
jeunes réfugies
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UN CADRE PRATIQUE

Pourquoi est-il important
de proposer des

programmes d’emploi pour
les jeunes réfugiés?

Les programmes d’emploi autonomisent
les jeunes réfugiés, les aident a acquérir
des compétences importantes et ren-
forcent I'économie locale.

Les réfugiés sont jeunes et
peuvent compenser les effets du
vieillissement de la main-d’ceuvre :
Selon le recensement de 2021,
seulement 19 % de la population

de la Nouvelle-Ecosse était agée de
moins de 20 ans (Recensement de
la population). Cependant, prés de
la moitié (44 %) des réfugiés admis
en Nouvelle-Ecosse entre 2015 et
2025 étaient agés de moins de 18
(Gouvernement ouvert).

Les réfugiés sont susceptibles de
rester dans la région : Pour les
réfugiés admis en Nouvelle-Ecosse

en 2016, la majorité (86 %) résidaient
toujours dans la province cing ans plus
tard, comparativement a seulement

51 % des immigrants économiques

(Base de données longitudinales sur
limmigration; Statistique Canada).

L'inclusion dans la main-d’ceuvre
constitue une voie vers des
communautés plus inclusives et une
meilleure rétention des immigrants.
La mise en place d’'un systéme
complet de soutien a 'emploi pour

Uensemble des résidents de la
Nouvelle-Ecosse, en accordant une
attention particuliére aux groupes
sous-représentés et méritant Uéquité,
est une clé du développement
économique et social de la province
et d'ailleurs.

Obstacles a I'emploi pour les
jeunes réfugiés :

= Manque de familiarité =
avec la culture de
travail canadienne

= Manque d’expérience ,
ou de formation au
Canada

= Cercles sociaux limités

Barriéres liées a la
communication et a la
langue

Changements dans
les attentes du marché
de l'emploi et la
disponibilité de la main-
d’ceuvre

= Connaissance des carrieres locales et des

parcours éducatifs

= Compétences et pratique en établissement

d’objectifs

= Plan de carriére personnalisé et flexible

= Confiance accrue

l'avenir

= Meilleure connaissance de soi

= Préparation renforcée pour

\ professionnels

Possibilités de mentorat

=  Amélioration des compétences en
communication et en réseautage

= Relations encadrées et mobilisation des réseaux

Résultats du programme pour

les jeunes

Résultats en matiére

d’emploi

= Offres d’emploi
permanent

= Expérience
professionnelle au
Canada

= Compétences
et certifications
essentielles

= Poursuite d’études
supérieures
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Résultats en matiére
d'établissement

Réseaux sociaux
Confiance accrue
Meilleure connaissance
de soi

Préparation a la réussite
future

Sentiment
d’appartenance accru
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= Nouvelles amitiés avec d’autres jeunes

Future Centre des
Compétences
Centre  futures

= Connaissance des
processus et des
attentes en matiéere
d’emploi au Canada

= Rédiger des CV avec
des certifications

= Connaissance de la
sécurité et des droits
au travail
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Qu’est-ce
qui rend un
programme
d’emploi
efficace?

l

= Introduction
aux ressources
communautaires

= Séances
éducatives
animées par la
communauté

= Sensibilisation aux
possibilités locales
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